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le Engagé, autour de 5 enjeux prioritaires

Chercher

Agir

En
se

ig
ner

Villes 
et Territoires

Engagement lasallien
et Justice sociale

Eau, Sols et
RessourcesClimat 

et Énergie

Biodiversité,
Alimentation 

et Santé 
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le 2022-2023 Lancement Uni4change, 
la stratégie de transformation 

écologique et sociétale d'UniLaSalle 
En septembre 2022, avec le lancement de 
la stratégie de transformation écologique 
et sociétale sur la période 2022-2025, 
notre ambition est d’associer à nos cinq 
engagements des objectifs clairs dont 
s’emparent les étudiants et salariés 
d’UniLaSalle. 

UniLaSalle s’est également doté de cinq 
enjeux prioritaires qui recouvrent les 17 
Objectifs de développement durable (ODD). 
Ces enjeux, au cœur des formations et de 
la recherche à UniLaSalle, impliquent la 
responsabilité d’UniLaSalle et sont ceux sur 
lesquels nous devons innover pour répondre 
à l’urgence climatique, tout en assurant la 
justice sociale.

Comprendre, agir, penser systémique, se 
méfier d’une technophilie trop enthousiaste, 
réorienter la trajectoire collective et 
promouvoir la sobriété, convaincre 
sans désespérer ou exaspérer, dépasser 
l’écoanxiété… autant de défis pour atteindre 
les résultats que nous nous fixons.  ​

Un an après le lancement de notre stratégie 
Uni4change, l’heure est venue de réaliser un 
premier point d’étape de la mise en œuvre 
de nos actions pour une transformation 
écologique et sociétale. 

LANCEMENT OFFICIEL D'UNI4CHANGE 
22 SEPTEMBRE 2022,  
EN PRÉSENCE DU PHILOSOPHE DOMINIQUE BOURG

1 document de référence  

fixant nos 20 objectifs et nos 60 cibles.

+400 personnes présentes (online/offline) 
lors de la conférence inaugurale qui a réuni étudiants, salariés, 
membres du CA et partenaires d’UniLaSalle. ​

3 semaines de challenge Ma Petite Planète 
(étudiants et salariés) pour relever des défis en faveur de la 
transition écologique.

Promouvoir une transformation écologique et sociétale (TES) 
dans l’ensemble de nos activités et dans nos territoires

1

2  
Former des décideurs 
responsables et éclairés

3

4

5

Apporter des solutions concrètes 
aux Objectifs de développement durable

Gérer nos campus 
pour viser un impact environnemental positif

S’engager pour l’épanouissement 
de nos parties prenantes internes

NO
S 

 E
NG

AG
EM

EN
TS
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1.1 
Se doter d’une stratégie ambitieuse de TES 
et la décliner dans toutes nos activités 

1.2 
Piloter la stratégie TES avec les parties prenantes internes 
dans une démarche d’amélioration continue 
et l’harmoniser sur l’ensemble des sites

1.3
S’engager avec les parties prenantes externes en renforçant 
la prise en compte de leurs attentes  

1.4 
Contribuer à la transformation 
des territoires
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le ENGAGEMENT 1

Promouvoir une transformation 
écologique et sociétale dans l’ensemble 
de nos activités et dans nos territoires

Création d'un nouveau processus 
pilote "Agir pour une transformation 
écologique et sociétale" pour suivre 
la mise en œuvre et l’intégration 
d’Uni4change dans le système de 
management d’UniLaSalle​, pour en 
faire un système de management 
responsable intégré.

​
Sensibilisation des entreprises 
partenaires
14 étudiants d'UniLaSalle ont formés 
les salariés de Guerlain à la Fresque 
du Climat. Un projet RSE grandeur 
nature pour nos étudiants et une 
sensibilisation transgénérationnelle 
pour les salariés de Guerlain.

Un taux de satisfaction supérieur à 
95% pour les salariés de Guerlain 
démontre que l’expérience étudiante 
grandeur nature est possible et 
formatrice pour les étudiants. Travailler 
sur des expériences concrètes qui sont 
également porteuses de sens pour les 
participants rend la démarche encore 
plus forte.

FO
CU

S

+ 80 
nouveaux 

indicateurs DD-TES
au sein des processus 

supports et opérationnels 

+ 800 
salariés

de Guerlain formés
à la Fresque du Climat 
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le

2.1 Intégrer dans toutes les formations et dans la vie 
associative des compétences DD&RS et les évaluer 

2.2 Développer une recherche-action en pédagogie de 
l’engagement pour l’acquisition des compétences DD&RS 
et leur mise en pratique

2.3 Former nos élèves, diplômés et collaborateurs dans 
la construction et le développement de leur projet 
professionnel en faveur d’une transformation volontariste 
et effective

2.4 Accompagner et valoriser la montée en compétences 
des équipes pédagogiques

ENGAGEMENT 2

Former des décideurs responsables et 
éclairés  

 
Renforcement du ruban 
pédagogique​
Pour intégrer les compétences 
DD&RS, nos étudiants suivent chaque 
année une nouvelle étape d'un ruban 
pédagogique dédié. 
En 2022-2023, au delà de la 
généralisation de la Fresque du Climat, 
a été lancé le dispositif GoLaSalle4SD 
(un projet d'engagement écologique 
et/sociétale) lors de la mobilité 
internationale, le lancement du 
pilote TASK-Sulitest et la première 
phase de déploiement de l'Atelier 2 
Tonnes pour nos primo-arrivants en 
complément de la Fresque.

 
Un rôle de référent DD structuré et 
bien implanté dans l'ensemble des 
associations étudiantes
Pour une vie associative qui 
contribue aux enjeux de la TES, les 
référents DD suivent une formation 
obligatoire sur la communication 
responsable, l'événementiel et la 
RSE.

 
Une intégration à impact pour 
l'ensemble des nouveaux salariés 
d'UniLaSalle
UniLaSalle a formalisé dans son 
parcours d'intégration une séance 
obligatoire sur les enjeux de la 
TES et leurs traductions dans 
l'enseignement supérieur. 

100% 
des primo-arrivants 

formés 
à la Fresque du climat

FO
CU

S

100% 
des associations
ont un référent DD

20% des salariés
sensibilisés

aux enjeux de la TES
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le Cartographier la recherche via nos 
enjeux prioritaires 
Depuis le lancement de la stratégie 
Uni4change, pour contribuer 
plus efficacement à nos cinq 
enjeux prioritaires, la direction 
de la recherche met en place une 
cartographie systématique des 
projets soumis et validés pour 
financement afin d’identifier à quels 
enjeux ceux-ci contribuent. 

Création de l'International LaSallian 
Institut Applied Sciences for 
Sustainability (ILIASS)
Création d'un espace international 
d'échanges entre universités 
lasalliennes pour contribuer à la TES 
autour de 3 pillers : campus durables, 
formation au DD et recherche en lien 
avec les ODD.

Une recherche en accès libre
UniLaSalle s’engage pour la science 
ouverte, c’est-à-dire la possibilité 
de donner accès à des publications 
fiables au plus grand nombre et sans 
restriction. Il s’agit, entre autres,  
de pouvoir mieux valoriser les 
travaux, permettre une recherche 
plus collaborative et assurer une 
recherche plus fiable, transparente 
et accessible à la société.  
 

ENGAGEMENT 3

Apporter des solutions concrètes aux 
Objectifs du développement durable 
(ODD)

3.1 Acquérir savoirs et compétences pour comprendre, 
innover et transformer

3.2 Former par la recherche et contribuer au 
développement de nouvelles coméptences

3.3 Conduire la recherche de manière intègre et 
responsable dans un monde en mutation

3.4 Renforcer les liens entre sciences et société par des 
initiatives de science ouverte et participative

FO
CU

S

74% 
des publications

libre d'accès (Open Access)

44,2 % 
Eau, Sols et 
ressources

24,4 %
Climat 

et énergie

17,4 % 
Biodiversité, 
alimentation 

et santé

12,8 %
Villes 

et territoires

1,2% 
Engagement  

lasalliens 
et Justice sociale

100% 
des enjeux de la TES

infusent la Recherche
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4.1 Déployer une politique 
volontariste de sobriété 

4.2 Gérer nos ressources 
de manière économe et durable

4.3 Préserver les milieux 
et accroître la biodiversité 

4.4 Adopter des pratiques
numériques responsables
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le ENGAGEMENT 4

Gérer nos campus pour viser un 
impact environnemental positif

Accélérer pour la sobriété
En 2022, UniLaSalle a élaboré un plan 
de sobriété centré sur les réductions 
de consommations énergétiques, 
en s'appuyant notamment sur un 
appel à contribution "idées &alertes" 
auprès des étudiants et salariés, 
sur un kit de sensibilisation aux 
éco-gestes et un fil d'informations 
sur les enjeux énergétiques. Des 
actions couplées à l'optimisation de 
la performance énergétique de nos 
bâtiments et une recherche de plus 
de sobriété dans nos usages. Le Bilan 
Carbone 2022 a été réalisé pour tous 
les campus et est diffusé sur le site 
de l'ADEME.

Des campus plus riches de 
biodiversité
Les campus de Beauvais et Rennes, 
pilotes des actions de préservation 
de la biodiversité ont travaillé sur des 
inventaires faune et flore et ont pu, 
avec le soutien d'écologues, réaliser 
des abris et des nichoirs et démarrer 
une sensibilisation aux enjeux de la 
protection de la biodiversité.

​
Des pratiques numériques de plus 
en plus responsables
A l'occasion de la Digital Clean Up 
day, des ateliers de sensibilisation se 
sont tenus, ouverts aux étudiants et 
salariés. Des conférences spécifiques 
ont également été organisées avec 
Orange sur le campus d'Amiens qui 
forme aux enjeux du numérique.

FO
CU

S

- 16 % 
de consommation 

d'électricité
entre nov. 2021 et nov. 2022

10
nichoirs installés

sur 3 campus
Amiens, Beauvais et Rennes

+230 participants
à la sensibilisation au 

numérique responsable
organisée par UniLaSalle
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​5.1 Accueillir et accompagner les étudiants grâce à une 
politique d’égalité des chances notamment en faveur 
de la diversité et des situations de handicap 

5.2 Vivre et s’épanouir 
dans des campus sûrs, sereins et inclusifs

5.3 S’engager pour 
une qualité de vie au travail

5.4 Mieux vivre grâce à une alimentation saine, une 
attention à la santé, au sport et à la culture  

ENGAGEMENT 5

S'engager pour l'épanouissement 
de nos parties prenantes internes 

Des outils pour lutter contre les 
violences sexistes et sexuelles (VSS)
Mobilisé contre les VSS et toutes 
formes de discriminations, 
UniLaSalle a mis en place sur tous 
ces campus une cellule d'écoute 
composée de salariés volontaires 
et d'étudiants. Une safe zone est 
également mise en place lors des 
événements étudiants pour assurer 
une parole libre et créer un espace 
sécurisé pour s'isoler de toutes 
violences potentielles. 

Des étudiants en situation de 
handicap en mobilité internationale
Engagée depuis plus de 10 ans, 
la mission handicap d'UniLaSalle 
est fortement mobilisée auprès 
des étudiants. Un de ces chantiers 
majeurs s'articule autour de l'accès 
à la mobilité internationale qui doit 
être rendue possible pour tous.

Retrouver plus d'informations dans 
le Bilan mission handicap 2022-2023
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le

FO
CU

S

4 Cellules d'écoute
Amiens, Beauvais, 
Rennes et Rouen

7,7 % d'étudiants 
accueillis en situation 

de handicap
contre 2% dans le reste de 
l'enseignement supérieur
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FAITS MARQUANTS  Uni4change
 

UNILASALLE 2022 I 2023 

TRANSFORMATION écologique et sociétale

+90 Capsules DD
Le podcast de la durabilité 

dans l'enseignement 
supérieur

Participation à la COP 27
1 binôme étudiant/salarié
observateurs société civile 

en Egypte

4 Cafés DD
Mobilité internationale, 

Sulitest,  achats responsables 
et numérique responsable

Un GREEN EVENT sur chaque campus
Sur ces quatre campus, des green events ont été organisés pour 
sensibiliser et mobiliser étudiants et salariés aux enjeux de la 
transformation écologique et sociétale (greenweek, greenday, 
greenfestival) dans une ambiance festive et engagée grâce à des 
conférences, ateliers et concerts.

Juin 2023 : Obtention du 
label DD&RS pour une durée 
de 4 ans pour ces 4 campus 

Label DD&RS consacre  
une démarche engagée  
en matière de transition qui  
s’appuie sur 5 axes : Stratégie  
et Gouvernance, Enseignement  
et Formation, Recherche  
et Innovation, Environnement  
et Politique sociale. 

Juillet 2023 : Obtention du 2e 
prix Sustainability institution 
of the year

Green Gown Awards  
Il s’agit de démontrer que quels 
que soient la taille, les moyens 
des campus, des actions et des 
engagements forts en matière 
de transformation écologique et 
sociétale sont possibles. 

Avril 2023 : Obtention 
du Prix établissement 
responsable de l'année 

Trophées des Campus  
Responsables, une initiative  
qui valorise les engagements  
et les pratiques les plus 
innovantes et volontaires en 
matière de développement 
durable et de RSE des différents 
campus et établissements 
d’enseignement supérieur. 

De nombreux événements de sensibilisation 
La journée du geste environnemental

Conférence  "Pour un réveil écologique"
SERD (Semaine de réduction des déchets)

Mai à vélo
Quinzaine du commerce équitable

NOS RÉCOMPENSES & NOS LABELS
De nombreuses institutions indépendantes reconnaissent la réalité de l'engagement d'UniLaSalle
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Promouvoir une transformation écologique et sociétale (TES) dans l’ensemble de nos activités et dans nos territoires

Se doter d’une stratégie ambitieuse de TES et la décliner dans toutes nos activités

Piloter la stratégie TES avec les parties prenantes internes dans une démarche d’amélioration continue et l’harmoniser sur l’ensemble des sites

S’engager avec les parties prenantes externes en renforçant la prise en compte de leurs attentes

Contribuer à la transformation des territoires

1
1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

1.2

1.3

1.4

2 Former des décideurs responsables et éclairés
Intégrer dans toutes les formations et dans la vie associative des compétences DD&RS et les évaluer

Développer une recherche-action en pédagogie de l’engagement pour l’acquisition des compétences DD&RS et leur mise en pratique

Former nos élèves, diplômés et collaborateurs des entreprises dans la construction et le développement

Accompagner et valoriser la montée en compétences des équipes pédagogiques

2022 I 2023 Uni4change, Ensemble et maintenant

3.1

4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

4.2

4.3

4.4

3.2

3.3

3.4

3

4

5

Apporter des solutions concrètes aux Objectifs de développement durable
Acquérir savoirs et compétences pour comprendre, innover et transformer

Former par la recherche et contribuer au développement de nouvelles compétences

Conduire la recherche de manière intègre et responsable dans un monde en mutation

Renforcer les liens entre sciences et société par des initiatives de science ouverte et participative

Gérer nos campus pour viser un impact environnemental positif
Déployer une politique volontariste de sobriété

Préserver les milieux et accroître la biodiversité

Adopter des pratiques numériques responsables

Gérer nos ressources de manière économe et durable

S’engager pour l’épanouissement de nos parties prenantes internes
Accueillir et accompagner les étudiants grâce à une politique d’égalité des chances notamment en faveur de la diversité et des situations de handicap

Vivre et s’épanouir dans des campus sûrs, sereins et inclusifs

S’engager pour une qualité de vie au travail

Mieux vivre grâce à une alimentation saine, une attention à la santé, au sport et à la culture

Plus d'informations sur uni4change.unilasalle.fr



uni4change@unilasalle.fr

uni4change.unilasalle.fr

écosystème des publications

Visiter 
Uni4change.fr 

Découvrir
la stratégie Uni4change

Visualiser
la Playlist Youtube

Se former
dans une école engagée


